İŞ SÖZLEŞMESİNİN ANLAŞMA (İKALE) YOLU İLE SONA ERMESİ
VE SONUÇLARINA İLİŞKİN PROTOKOL
[bookmark: _GoBack]İşbu Protokol; …………………………………………… Şirketi (bundan böyle Şirket olarak anılacaktır) ile ………………………………. arasında …../…./….. tarihinde imzalanmış olan iş sözleşmesinin, karşılıklı ve birbirine uygun serbest iradeleri sonucu anlaşma yolu ile sona erdirmeleri nedeni ile düzenlenmiştir.
MADDE 1- İŞ SÖZLEŞMESİNİN SONA ERMESİ
a) İşbu Protokolün amacı, Şirket’te çalışmakta olan ………………………………’nın iş sözleşmesinin …../…../……tarihinde anlaşma (ikale) yoluyla sona ermesine yönelik olarak tarafların karşılıklı hak ve yükümlülüklerinin düzenlenmesidir.
b) ………………………..’nın iş sözleşmesi, yukarıdaki “a” paragrafında belirtildiği üzere tarafların karşılıklı anlaşması (ikale) sonucu ile …../…./…. tarihinde sona erdirilmiştir.
MADDE 2- TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ
A) İKALE (ANLAŞMA) BEDELİ VE CEZAİ ŞART:

a) Anlaşma Bedeli: …………………….., iş sözleşmesinin karşılıklı anlaşma (ikale) ile sona erdiğini ve bu nedenle ihbar ve kıdem tazminatına hak kazanamadığını, ayrıca işe iade davası açma hakkının da doğmadığını kabul, beyan ve taahhüt eder.
 
b) Protokole Muhalafet Halinde Uygulanacak Cezai Şart: İşbu kabul ve beyana rağmen, ……………………..’nın Şirket aleyhine dava açması halinde; ………………………., iş sözleşmesinin karşılıklı anlaşma (ikale) ile sona ermesi nedeni ile Şirket tarafından kendisine ödenen ücretin sekiz (8) katı tutarındaki cezai şartı, Şirket’e ödemeyi gayrikabilirücu kabul, beyan ve taahhüt eder.

B)  İBRA EDİLEN KONULAR

Ücret ve Alacaklar: …………………….., iş sözleşmesi devam ettiği süre boyunca hak etmiş olduğu her türlü sosyal haklarını, ücretini ve alacağını (maaş, ikramiye, fazla mesai, yıllık izin, ulusal bayram, resmi tatil, dini tatil, AGİ ve genel tatil ücreti alacağı ile mevzuattan doğan diğer tüm alacaklar da dahil olmak üzere) tam ve eksiksiz olarak aldığını kabul, beyan ve taahhüt eder.

MADDE 3- DAVA HAKLARINDAN FERAGAT
İş sözleşmesi anlaşma (ikale) yoluyla sona eren …………………………… , iş sözleşmesi nedeni ile herhangi bir konuda Şirket aleyhine dava açmayacağını ve bu yöndeki tüm dava ve sair talep haklarından gayrikabilirucü feragat ettiğini kabul, beyan ve taahhüt eder.
İşbu Protokol; …../…./….. tarihinde iki nüsha olarak düzenlenmiş olup, tarafların karşılıklı ve birbirlerine uygun iradeleri ile imzalanarak yürürlüğe girmiştir.
                               ŞİRKET			           İŞÇİ			                     TANIK

İsim:
Tarih:
İmza:
Kaşe:
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